Ministerijy atsakymai j VSI SOPA uzduotus klausimus

1. Kokiomis priemonémis zadama mazinti nedirbanciy, bet galin¢iy dirbti nejgaliyjy socialing
atskirt] (be profesinés reabilitacijos paslaugy bei socialiniy jmoniy, ] kurias patenka labai nedidelé
dalis bedarbiy)?

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atsakymas:

Sekmingai vvkdoma nejgaliyjy profesiné reabilitacija.

2005 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme
jtvirtinta profesinés reabilitacijos sistema.

Nejgaliyjy socialinés integracijos politika formuojama uZtikrinant nejgaliy asmeny grizimq j darbo
rinkq. Siuo metu tik profesinés reabilitacijos déka, nejgalieji jgauna darbo rinkojereikalingy Ziniy,
jgudziy, kurie padéty patekti j darbo rinkg. Kiekvienas nejgalus asmuo turi kreiptis j Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybq prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kur nustatomas
profesinés reabilitacijos poreikis bei isduoda isvadq dél tokio poreikio nustatymo. Per 3 darbo
dienas asmuo nuo profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo dienos kreipiasi j teritoring
darbo birzg pagal gyvenamgjq vietq. Teritoriné darbo birza ne véliau kaip per 5 darbo dienas
sudaro asmens individualy profesinés reabilitacijos plang ir iSduoda asmeniui profesinés
reabilitacijos pazyméjimq bei siuntimq j profesinés reabilitacijos centrg.

Asmuo j profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaigq turi atvykti ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo siuntimo isdavimo. Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga sudaro asmens
individualig profesinés reabilitacijos programgq ir sudaro su asmeniu sutartj dél dalyvavimo
programoje.

2005 metais profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 12 asmeny, o profesinés reabilitacijos
paslaugas teiké viena jstaiga — Vs] Valakupiy reabilitacijos centras Vilniuje.

2006 m. profesinés reabilitacijos paslaugas pradéjo teikti dar keturios jstaigos (V5] Profesijos
spektras Druskininkuose, Lietuvos reabilitacinio profesinio rengimo centras Radviliskyje, Vs]
Palangos reabilitaciné ligoniné Palangoje bei VS| Vilties Ziedas Kaune). Pageréjo dalyvavimo
programoje prieinamumas, todél programoje dalyvavo jau gerokai daugiau Zmoniy — 206, o
programgq baigé 69 asmenys. IS jy kas trecias jsidarbino.

2007 m. profesinés reabilitacijos programq baigé 335 asmenys, is jy 157 (46,8 proc.) jsidarbino.
Siuo metu profesinés reabilitacijos paslaugas teikia 9 profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancios jstaigos: Vs] ,, Valakupiy reabilitacijos centras*, V§] ,, Palangos reabilitaciné ligoniné ",
Vs] ., Profesijy spektras®, Lietuvos reabilitacinio rengimo centras, VS ,, Vilniaus Zirminy darbo
rinkos mokymo tarnyba“ bei 2008 m. jsikiires VS] ,,Vilniaus psichosocialinis reabilitacijos
centras“, kuriame teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos psichikos negalig turintiems
asmenims.

Vykdoma Biisto pritaikymo Zzmonéms su negalia 2007-2011 mety programa

Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Nejgaliyjy reikaly departamentas) 2007 metais pradéjo vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 638 patvirtintg Bisto pritaikymo Zmonéms su negalia 2007—
2011 mety programg (toliau — Programa). Programos tikslas - siekti nejgaliyjy savarankiskumo ir
socialinés integracijos tenkinant nejgaliyjy specialivosius poreikius ir pritaikant nejgaliesiems
biistq ir jo aplinkq. Programos uzdavinys - pritaikyti nejgaliesiems biistus ir gyvenamgjq aplinkg,
tobulinti biisto pritaikymq jgyvendinanciy ir priziurinciy specialisty kvalifikacijq biisto ir jo
aplinkos pritaikymo srityje.

Programa padeda isspresti buities ir asmenines problemas, sudaro sqlygas laisviau judéti, aktyviai
dalyvauti ugdymo, profesijos jgijimo procese, darbo rinkoje ne tik nejgaliesiems, bet ir jy
globéjams.

Igyvendinant programq nejgaliyjy poreikiams 2007 m. buvo pritaikyta 270 biisty, is jy 127 biistai
asmenims su labai ryskiais judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimais, 118 biisty asmenims su



ryskiais judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimais ir 25 biistai asmenims su vidutiniais
judéjimo ir apsitarnavimo funkcijy sutrikimais. Busto pritaikymo nejgaliesiems prioritetas
teikiamas vaikams ir jaunuoliams nuo 7 iki 24 mety, besimokantiems asmenims, dirbantiems
asmenims. Nejgaliyjy poreikiams pritaikyta 270 bisty, is jy pagal prioritetus 40 busty vaikams ir
Jjaunuoliams, 32 buistai besimokantiems asmenims, § biistai dirbantiems asmenims.

Pritaikant biistus jrengta 43 vienetai brangios jrangos (keltuvy ar lifty). Busto pritaikymo poreikis
Salyje patenkintas 50 procenty.

2. Ar neplanuojama keisti darbo rinkoje papildomai remiamy (nejgaliyjy, ilgalaikiy bedarbiy ir kt.
socialiai pazeidziamy asmeny) integravimo | darbo rinkg politikos, sukuriant efektyvesni paramos
darbdaviams mechanizma?

Uzimtumo rémimo jstatymo numatomomis jdarbinimo subsidijuojant priemonémis beveik
nejmanoma pasinaudoti d¢l riboto valstybés finansavimo ir sudétingy, neskaidriy ir ilgai trunkanciy
administraciniy procediiry. Be efektyvios valstybés pagalbos (nors ir trumpalaikés) darbdaviai néra
suinteresuoti darbinti asmeny 1§ socialinés rizikos grupiy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atsakymas:

Papildomai darbo rinkoje remiamy ieskanciy darbo asmeny (nejgaliyjy, ilgalaikiy bedarbiy ir kt.,
socialiai pazeidZiamy asmeny) integravimo j darbo rinkq politika nesikeicia, taciau jvertinus
Uzimtumo rémimo, Nedarbo socialinio draudimo bei Socialiniy jmoniy jstatymy taikymo praktikq
rengiami minétus jstatymus lydinciyjy teisés akty pakeitimai - supaprastinant administracines
jdarbinimo subsidijuojant procediiras. Siekiant kuo daugiau darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny jdarbinti subsidijuojant bei atsizvelgiant j ribotas valstybés biudzeto lésas aktyvios darbo
rinkos politikos priemonéms, tarp jy ir jdarbinimui subsidijuojant, 2009 metais Zenkliai padidintos
lésos, kurios yra skiriamos is Europos socialinio fondo jgyvendinant projektus.

Siuo metu yra parengtas Idarbinimo subsidijuojant sqlygy ir tvarkos apraso pakeitimo projektas,
kuriuo siekiama supaprastinti ir sutrumpinti sprendimy dél jdarbinimo subsidijuojant jmonése
procediiras, padaryti jas skaidresnémis. Bus sustiprinta lésy jdarbinimui subsidijuojant bei
bedarbiy atrankos kontrolé, pritraukiant ir kitas pagal kompetencijq atsakingos institucijos (Darbo
inspekcija, Mokesciy inspekcija ir kitas).

Sieksime, kad informacija apie atliktus jmoniy patikrinimus ir jy rezultatus bity talpinama Lietuvos
darbo birzos internetinéje svetainéje ir biity visuomenei prieinama.

3. Ar neplanuojama dalies integravimo } darbo rinka paslaugy (pvz. individualaus konsultavimo,
pagalbos jsidarbinant ir lydimosios pagalbos jsidarbinus) finansavimo perduoti privacioms
Jstaigoms, nevyriausybinéms organizacijoms, kaip tai seniai daroma kitose valstybése?

Patirtis rodo, kad mazesnés, arCiau zmogaus esancios organizacijos gali lanksCiau atsizvelgti ]
individualius bedarbio poreikius ir efektyviau taikyti jdarbinimo paslaugas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atsakymas:

Siekiant placiau jtraukti privacias jstaigas teikti uZimtumo paslaugas, veiksmai jau pradéti.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos priemoniy planui pateikéme Sig priemong - ES
struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto (bendrojo finansavimo) lésomis, jgyvendinant Zmogiskyjy
istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto ,, Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir viesojo
administravimo efektyvumo didinimas* priemones, parengti ir patvirtinti Privaciy jdarbinimo
agentiry paslaugy teikimo reformos modelj, siekiant didesnio jos efektyvumo bei dalyvavimo
uzimtumo paslaugy teikime.

Siekiant placiau jtraukti privacias jstaigas teikti uzimtumo paslaugas numatoma parengti ir



patvirtinti Privaciy jdarbinimo agentiry paslaugy teikimo reformos modelj, siekiant didesnio ir
efektyvesnio jy dalyvavimo uzZimtumo paslaugy teikime. Modelis bus rengiamas atsizvelgiant j kity
Saliy patirtj, panaudojant ES struktiriniy fondy ir valstybés biudzeto (bendrojo finansavimo) lésas.

4. Kaip valstybiniu mastu numatoma pasinaudoti Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL projekty,
sukiirusiy inovatyvius socialiniy sprendimus, patirtimi? Ar pasiiilytos socialiniy paslaugy naujovés,
jrodziusios savo efektyvuma, bus diegiamos ] valstybés socialing politika, ar ir liks trumpalaikémis
NVO iniciatyvomis?

Norétysi, jog vienkartine Siy ir kity ES projekty nauda iSaugty ] ilgalaike pridéting verte,
efektyviausi socialinés veiklos metodai biity imami taikyti valstybés mastu, jtraukiant naujas
socialines paslaugas (tarp jy ir tarpininkavimo jdarbinant, pagalbos jsidarbinus) j socialiniy
paslaugy kataloga.

Finansy ministerijos atsakymas:

EQUAL patirtis yra perkelta j 2007-2013 m. Europos socialinio fondo (toliau — ESF) administravimg ir
igyvendinimg. ESF reglamente Nr. 1801/2006 ir Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje yra
numatytas tokiy principy jgyvendinimas: tarptautinis bendradarbiavimas, inovatyvumas, partnerysté. Siy
principy jgyvendinimas vykdomas nustatant atrankos kriterijus (pvz. kvietime teikti paraiskas ,, Zmogiskyjy
istekliy tobulinimas jmonése* buvo su inovatyvumo principq jgyvendinantis atrankos kriterijus, kvietime
,Socialinés rizikos ir socialineg atskirtj patirianciy asmeny integracija j darbo rinkqg“ buvo nustatytas
kriterijus, kuris suteikia daugiau baly pareiskéjams, jgyvendinusiems EQUAL projektus.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Siuo metu yra paskelbtas kvietimas ,,Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimas ", kurio pagrindiniai tikslai ir veiklos yra nustatyti atsizvelgus j EQUAL sukauptq patirtj Sioje
srityje.



