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ISPUDZIAI IS VIZITO

Neijgaliuju idarbinimas: jspuidziai iS vizito Nyderlanduose

Leonardo da Vinci mobilumo projekta , Karjeros konsultavimas nejgaliesiems: pazintis su
Nyderlanduose taikoma metodika ir praktika” inicijavo VS ,,SOPA” kartu su partneriy
organizacijomis — V§] Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centru bei Lietuvos invalidy
draugija. Projekto dalyvés buvo iSvykusios j Nyderlandus susipazinti, kokiy priemoniy
Sioje Salyje imamasi siekiant padidinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje ir visuomeneés
gyvenime.

FlexPay: laikinas jdarbinimas kaip darbinés veiklos pradzia

Vizito dalyvius Nyderlanduose priémusi Sios programos dalyvé FlexPay — tai personalo
nuoma uzsiimanti jmoné. Ji jdarbina sunkumy integruotis j darbo rinka turincius asmenis:
nejgaliuosius, ilgalaikius bedarbius, jvairiy priklausomybiy turinciuosius ir kt. Personalo
nuoma —tai tokia jdarbinimo forma, kai su asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis, o
realiai jis dirba kitoje jmonéje, t.y. darbuotojas trumpam laikui iSnuomojamas. Olandijoje,
kaip ir kitose Vakary sSalyse, personalo nuoma yra gana populiari — apie 40 proc.
darbuotojy dirba pagal laikinas darbo sutartis. Tokio darbuotojo ,nuoma” darbdaviui
paranki del keliy priezasciy: jis maziau rizikuoja, gali iSbandyti darbuotoja, sutaupo
administravimo iSlaidas. Darbuotojui tai taip pat naudinga, nes jis gali iSméginti save
jvairiose srityse, kol randa sau tinkamiausia darba. Beje, po kurio laiko 70 proc. tokiy
darbuotojy su tiesioginiu darbdaviu pasiraso neterminuotas darbo sutartis.

FlexPay glaudziai bendradarbiauja su savivaldybémis, kurios laiking jdarbinima taiko
kaip viena iS integracijos priemoniy ir subsidijuoja darbuotojy darbo uzmokescio dalj.

Nejgalaus asmens jdarbinimo procesas

Organizuojant nejgaliyju jdarbinima bei ju iSsilaikyma darbo vietoje dalyvauja tiek
valstybés jstaigos (darbo birza, savivaldybiy socialiniai skyriai), tiek tiesiogiai paslaugas
teikiancios privacios jmonés. Stai, pvz., Tilburgo darbo birza prisiima koordinatoriaus
vaidmenj — pasirtupina, kad buity nustatyti nejgaliyjy individualts gebéjimai, sprendzia, ar
toks asmuo gali dirbti atviroje darbo rinkoje, ar jam reikia pritaikytos vietos socialinéje
jmonéje. Sunkiau integruojami, nemotyvuoti, ilgalaikiai bedarbiai, kuriems reikia
ilgalaikés pagalbos, nukreipiami j integracijos kompanijas, kuriose teikiamos jvairios
paslaugos, padedancios jsidarbinti bei iSsilaikyti darbo rinkoje: individuali pagalba,



konsultacijos, motyvavimo uzsiémimai, darbo paieska, pagalba darbo vietoje ir kt. [domu
tai, jog atskirties grupiy asmenims paslaugas teikia privacios jmoneés, konkuruojancios
tarpusavyje, tokiu budu uztikrinama auksta paslaugy kokybé. Integracijos tarnyby
paslaugas konkurso btidu perka valstybineés institucijos.

,Picos” — pagalba jsidarbinant ir iSsilaikant darbo vietoje

Vizito metu teko susipazinti ir pabendrauti su vienos tokiy jmoniy — ,Picos” — atstovais.
Tai nedidelé integracijos kompanija, teikianti paslaugas asmenims su sveikatos ar elgesio
sutrikimais, turéjusiems priklausomybiuy.

Vienas integracijos kompanijos principy — individualus darbas su klientu (kiekvienam
tarpininkavimo specialistui tenka 20-40 klienty). ,Picos” teikiamos tarpininkavimo
paslaugos pagristos remiamo jdarbinimo modeliu, susidedanciu i$ keliy etapu: gebéjimy
nustatymo, darbo paieskos, pagalbos darbo vietoje pradéjus dirbti, nuolatinio vertinimo ir
pan. Kadangi integracijos kompanijy tikslas —ne tik jdarbinti, bet ir iSlaikyti klienta darbo
vietoje, kiekvienam i$ etapy skiriama nemaZzai laiko — pvz., gebéjimy nustatymas trunka
iki 3 mén. Jsidarbinus tarpininkas vyksta su Zmogumi i darbo viety, paaiskina uzduotis,
padeda nejgaliajam iSmokti jgtidZiy, bendrauja su kolegomis, virSininkais. Kai Zmogus
apsipranta darbo aplinkoje, pagalba teikiama reciau — organizuojami susitikimai su juo,
aiSkinamasi, kas sekasi/nesiseka ir pan. Neretai tarpininkui tenka rapintis ir ne tik
tiesiogiai su darbu susijusiomis socialinémis problemomis, pvz. nejgalusis turéjo
jsiskolinimy ir tarpininkas susitare, kad jy iSmokéjimas buty atidétas ilgesniam laikui, kad
nebuty isskaiCiuotos didelés sumosi iS darbo uzmokescio ir nesumazéty darbo
motyvacijos.

MET mokykla: sékmingos nejgaliuju ugdymo priemonés

Vizito metu teko lankytis ir ugdymo institucijoje — MET, kuri skirta mokymosi sunkumy
turintiems bei dél motyvacijos stokos i jprasty mokymosi jstaigu iSkritusiems
moksleiviams. Apie 200 moksleiviy moko 35 pedagogai. Ryte kiekviena klasé (15 mokiniy)
valandai renkasi prie apskrito stalo, kur rengia asmeninius mokymo planus, kartu aptaria,
kaip sekasi juos jgyvendinti, mokosi bendrauti. Kiekvienas mokinys kartu su mokytoju
parengia asmeninj mokymosi plang 3 ménesiams, jis pats gali nuspresti, ko jam mokytis.
Karta per meénesj individualiai aptariama, kaip sekasi siekti uZsibrézty tiksly,
bendraujama su tévais, vykstama j praktikos vietas.

Kalbédamas apie moksleiviy motyvacija, mokyklos direktorius pabrézé, kad svarbiausia
atrasti, ko zmogus nori ir pagal tai modeliuoti tiek ateities perspektyva, tiek artimiausio
laikotarpio tikslus. Kalbant apie karjera, jokiems moksleiviy norams stengiamasi i$ karto
nesakyti ,ne”. Stai lakiinu tapti panorusiam moksleiviui buvo organizuotas vizitas j oro
uosta, kur jis savo akimis pamaté, kokios sudétingos léktuvo konstrukcijos, valdymas,
kiek daug tam reikia iSmokti. Kad dar geriau viska suvokty, oro uoste jis atliko praktika
kaip pagalbinis darbininkas.

Vizitas baigési. Kas toliau?
Siuo Europos Komisijos remiamu buvo siekiama, kad, pagiline Zinias ir jgije naujy
igudziy, mobilumo projekto dalyviai galéty teikti kokybiSkesnes informavimo,



konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant bei pagalbos darbo vietose paslaugas
nejgaliesiems. Jdarbinimo, pagalbos integruojantis i darbo rinka paslaugos Lietuvoje dar
skinasi kelig. Tarpininkavimo jdarbinant musy jstatymai net neisskiria kaip atskiros
socialiniy paslaugy rusies. Nepaisant to, nejgaliesiems integruotis i darbo rinka padeda
jvairios organizacijos, dirbancios su jvairiomis tikslinémis grupémis: fizine, psichikos,
klausos negalig turinciais Zmonémis. Noretysi tikétis, kad projektinés iniciatyvos virs
nuoseklia valstybés remiama veikla, kuri, kaip rodo vakary patirtis, atsiperka Simteriopai.
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