Romų integravimo į darbo rinką efektyvumas: 

priemonės ir kliūtys

Tarptautinis apsikeitimo pažangia praktika seminaras

2008 m. kovo 31 d.

Pastaraisiais metais vyko įvairių romų integracijai skirtų veiklų, buvo atlikta keletas tyrimų, išryškėjo tam tikra teigiama patirtis, o taip pat – socialinės politikos spragos. 

Užpildžius tas spragas, galima būtų siekti, kad romų integracijai naudojamos priemonės būtų efektyvesnės, kad būtų sukurtos iš tiesų romus pasiekiančios ir galinčios keisti romų bendruomenės padėtį priemonės. 

Kol sprendžiami sudėtingi būsto, švietimo organizavimo, asmens dokumentų klausimai, galima plėtoti darbą su tais romų bendruomenės segmentais, kurie ieško darbo arba potencialiai galėtų įsitraukti į darbo rinką. Kaip rodo užsienio šalių patirtis, moralizavimas ir laisvos darbo vietos pačios savaime dar nepaskatina užimtumo. Tačiau egzistuoja įvairūs socialinės veiklos metodai, kuriais galima paskatinti žmonių užimtumą ir pasiekti kitų socialinės integracijos rezultatų. 

Skatinti ir išbandyti įvarius užimtumo organizavimo būdus aktualu siekiant plėsti romų socialinių ryšių ratą, tokiu būdu mažinant segregaciją ir mažinant narkotikų prekybos įtaką šiandieninei romų bendruomenei. 

Viena vertus, galima išryškinti tuos romų bendruomenės segmentus, kurie turi galimybių ir motyvacijos ieškoti darbo: tai – jaunimas, moterys, lygtinai nuteisti asmenys.

Kita vertus, aktualu plėtoti ne tik įdarbinimą (darbo biržos veikla), bet ir palaikomąją pagalbą darbo vietose, praktinį socialinių ir darbo įgūdžių ugdymą (ne tik atsietus mokymus).

Be to, dirbantiesiems svarbu padėti išspręsti socialines problemas, be ko kai kurie asmenys negali skirti laiko darbui, garantuoti lankomumo, ir juolab ieškoti būsto ir pan. 

Visa tai sunku pasiekti neužmezgus tiesioginių ryšių su romais, neplėtojant kasdieninio bendravimo (pvz., organizavus socialinį darbą). Tik užmezgus bendravimą, bus asmenų, turinčių romų pasitikėjimą, ir galiausiai bus įmanoma siekti, kad į romų integracijos projektų vykdymą įsitrauktų daugiau pačių romų. Tik išplėtus romų socialinę patirtį bus įmanoma pasiūlyti realių alternatyvų gyvenimui Kirtimuose.

Minėtus aspektus, išryškėjusius Lietuvos organizacijų patirtyje dirbant su romais, galima apsvarstyti tarptautiniame seminare. 

Papildomi šaltiniai: 

Socialinių tyrimų instituto Etninių tyrimų centras. 2007. Romų ir darbdavių nuostatos dėl romų integracijos į darbo rinką. Tyrimo ataskaita (Tyrimas atliktas užsakius Lietuvos vaikų fondui, vykdančiam EB iniciatyvos EQUAL projektą Nr. EQ/2004/1130-01/477). 

Socialinių tyrimų instituto 2007 m. atliktas tyrimas (kurį inicijavo LGKT) 

       Romų bendruomenės socialinės integracijos galimybių tyrimas. 

http://www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Romu%20integrac%20galimybes%20ataskaita.pdf 
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Romų integravimo į darbo rinką efektyvumas: 

priemonės ir kliūtys
Seminaras

Viešbutis “Best Western Vilnius”

Konstitucijos pr. 14 


2008 m. kovo 31 d. 

Seminarą remia: 

Europos Komisija 

Ispanijos užsienio reikalų ministerija

Vilniaus miesto savivaldybė 
Seminarą organizuoja: 

VšĮ SOPA

Žmogaus teisių stebėjimo institutas

8.30 – 9.00


Sveikinimo kalbos 

Artur Liudkovski, Vilniaus miesto savivaldybės mero pavaduotojas

Henrikas Mickevičius, Žmogaus teisių stebėjimo instituto direktorius

9.00 – 9.15
Projekto "Romų į(si)darbinimo skatinimo priemonės" pristatymas 

Jurgita Kuprytė, VšĮ SOPA

9.15 – 9.45


Romų socialinė integracija Lietuvoje: iššūkiai ir spendimų paieškos 

Tadas Leončikas, Socialinių tyrimų instituto Etninių tyrimų centras

9.45 – 10.15


S. Beržinio filmas „Įveikiant kodą 0“ (EQUAL projekto "Romų integracijos į darbo rinką mechanizmo sukūrimas ir išbandymas" pristatymas)



10.15 – 10.45
Kavos pertraukėlė



10.45 – 12.45 
Romų socialinė įtrauktis per integravimą į darbo rinką: Fundación Secretariado Gitano patirtis vykdant Acceder  projektą. Efektyvūs romų įdarbinimo metodai. 

Raúl Bermúdez, Mª Dolores Villarrubia, Fundación Secretariado Gitano, Ispanija

12.45 – 13.00
Klausimai, diskusijos



13.00 – 14.00
Pietų pertrauka 



14.00 – 14.30


Nyderlandų Veldhoven savivaldybės romų socialinės integracijos priemonės Femke van Schaik, Veldhoven savivaldybė, Nyderlandai

14.30 – 15.00


Naujų Romų integracijos programų kūrimas: institucinis bendradarbiavimas   

Jan Kuipers, Gerpiet Wicherts and Rob van Maanen, Nyderlandai

15.00 – 15.30
Darbo konsultavimo centrų romams veiksmingumas: EQUAL projekto patirtis 

Laco Oravec, Milan Šimečka Foundation; Julius Pecha, social field worker, Kecerovce, Slovakija

15.30 – 16.00 
Diskusijos, seminaro apibendrinimas 

