TARPTAUTINIS MAMED TINKLAS
Darbas medicinos įrangos grąžinamojo perdirbimo dirbtuvėse
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Naujovių perkėlimo projektas TRAMA

Šis projektas vykdomas pagal Europos partnerystės programą, kurios narėmis yra toliau nurodytos organizacijos:
	Nuo 1976 m. Portugalijos nevyriausybinė ne pelno organizacija ARCIL vykdo projektus, skirtus žmonėms su negalia bei kitiems 
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	pažeidžiamiems asmenims. ARCIL misija – neįgaliems arba atskirtyje esantiems žmonėms teikti sveikatos priežiūros ir reintegracijos paslaugas, siekiant juos įtraukti į socialinį ir profesinį gyvenimą. ARCIL veikla yra paremta socialiniu ir ekologišku modeliu. Pagrindinis dėmesys skiriamas partnerystės su vietinėmis ir regioninėmis organizacijomis sukūrimui. Savo veikloje organizacija laikosi kelių paprastų principų: įtrauktis, pagarba, kokybė, individualizavimas, darbas ir tvarumas. ARCIL stengiasi patenkinti specifinius savo klientų poreikius, todėl vykdo įvairią veiklą gamybos ir reintegracijos srityse.
Reintegracijos sritis apima šiuos aspektus: parengiamoji veikla, mokymas mokykloje, profesinė veikla, profesinis rengimas. Programoje dalyvauja maždaug 500 žmonių - vaikų, jaunuolių ir suaugusiųjų.
Į gamybos sritį įeina įvairios struktūros:

- ARCILMADEIRAS - medienos pjovimas, palečių, medinių konstrukcijų, dėžių gamyba,
- ARCILAGRO - žemės ūkis ir galvijų auginimas,
- ARCILCARD -  plastikinės kortelės (kreditinės, nuolaidų ir kitos),
- ARCILSAÚDE -  fizioterapija, fiziatrija ir hidroterapija,
- ARCILVERDE -  sodų laistymo sistemų projektavimas ir eksploatacinė priežiūra,
- ARCILCERÂMICA -  dekoratyvinės ir nedekoratyvinės keramikos dirbinių gamyba,
- ORCA -  amatininkystės gaminių pardavimas, avalynės ir raktų gamyba,
- ARCILLAV – skalbimo ir valymo paslaugos.
Interneto svetainė http://www.arcil.org
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	ARVIS (Environmental Enterprises of Greece SA) – tai dinamiška bendrovė, kurios veikla daugiausia susijusi su aplinkos apsauga, atliekų grąžinamuoju perdirbimu ir tvarkymu. Bendrovė savivaldybėms ir kitoms viešoms ar privačioms įstaigoms tiekia techninę atliekų 

	tvarkymo ir perdirbimo įrangą. ARVIS dalyvauja Europos tyrimų projektuose ir yra atsakinga už projektų, susijusių su aplinkos tvarkymu ir tyrimų vykdymu, planavimą. Visa ši veikla yra glaudžiai susijusi tarpusavyje, todėl leidžia pasiūlyti apibendrintą ir realų techninį sprendimą dėl konkrečių įrenginių projektų. Siekiant sustiprinti sektorius, kuriuose ARVIS vykdo savo veiklą, yra rengiami pedagoginiai seminarai.

ARVIS – tai organizacija, kurioje dirba mokslininkai ir specialistai, todėl ji gali dalyvauti įvairiuose tyrimų projektuose (JOULE, INFO 2000, COBER, RETEX, DEVELOPMENT PROGRAMME OF INDUSTRIAL RESEARCH AND TECHNOLOGY, LIFE, C.I. „EQUAL“ (1

 HYPERLINK "http://www.aktina-zois.gr/"
 ir 2 ciklas) ir t.t.)
Kartu su akademiniais tyrimų fondais bei įvairių Europos šalių privačiomis įmonėmis ARVIS dalyvauja tarptautinėse ir Europos programose; ši veikla organizacijai leido sukaupti tarptautinę patirtį ir užmegzti glaudžius ryšius su kitų valstybių narių įmonėmis. 

Šiuo metu ARVIS yra EQUAL projekto „Graikijoje gyvenančių asmenų su negalia bei romų reintegracija, vykdoma elektros ir elektronikos atliekų pakartotinio panaudojimo ir perdirbimo srityje“ (www.e-wasterecycling.gr) koordinatorė. Šis projektas – tai ne tik aplinkos išsaugojimo, bet ir socialinis iššūkis; jį sudaro 28 darbo programos, į kurias įeina mokslinė veikla ir tyrimai bei 4 profesinių stažuočių programos. 

Interneto svetainė www.arvis.gr
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AURELie (Ateliers Urbains de Réinsertion dans l’Emploi à Liège) – tai Belgijos asociacija, kurios tikslas – dėl negalios iš darbo rinkos pasitraukusių suaugusiųjų profesinis rengimas ir įtrauktis. 
	

	AURELIE dirba su keturiomis dešimtimis mokinių, kurie praktikuojasi automobilių, statybos ir perdirbimo sektoriuose. Asociacija bendradarbiauja su privačiomis įmonėmis ir yra įkūrusi socialinių kooperatyvų, įtraukties įmonių, su kuriomis mokiniai gali pasirašyti neterminuotas darbo sutartis ir taip įsitraukti į darbo rinką. AURELIE nuo pat pradžių dalyvauja MAMED tinklo veikloje, nes vykdydama su mechanika bei perdirbimu susijusią veiklą ji padeda asmenims su negalia, o tai atitinka profesinio mokymo ir darbo vietų kūrimo medicinos įrangos grąžinamojo perdirbimo srityje projekto tikslus.
Interneto svetainė http://www.resasbl.be
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	Mokymo centras „Berufliches Bildungswerk Alzey Worms Handwerks“ (Educational Institute of Handicraft Alzey and Worms) įsikūręs Vokietijos vakaruose, Reino-Pfalco žemėje.

	Daugybė amatininkystės įmonių susibūrė į asociaciją, kurios tikslas – paremti švietimą ir profesinį mokymą, mokyti jaunuolius ir jaunus suaugusiuosius. 
Centras vykdo daugybę projektų skirtingose vietose; šiuos projektus finansuoja valdžios institucijos. Socialiniai projektai, įskaitant jaunimui skirtus projektus, visuomet buvo viena pagrindinių centro veiklų. Centras didelį dėmesį skiria nuolatiniam savo veiklos kokybės gerinimui ir siekia, kad jo vykdomi projektai būtų sėkmingi. Labai svarbus sėkmę lemiantis veiksnys yra patyrę aukštos kvalifikacijos darbuotojai, gerai susipažinę ne tik su ekonomine regiono situacija, bet ir su pagrindinių įstaigų, dirbančių mokymo ir sertifikavimo srityse, regioniniu tinklu.
Centras mokomąją veiklą vykdo padedamas tinklo bei glaudžiai bendradarbiaudamas su regioninėmis amatininkų asociacijomis ir įmonių asociacijomis, profesinėmis mokyklomis ir specializuotais dėstytojais, taip pat amatų rūmų atstovais.
Glaudūs ryšiai palaikomi ir su valstybės institucijomis, tokiomis kaip Darbo birža, Socialinės pagalbos tarnyba, Jaunimo socialinės paramos biuras… Įsitraukimas į regioninį tinklą labai svarbus siekiant padėti įsidarbinti, pasiūlyti mokymo programas darbo neturintiems jauniems žmonėms arba paskatinti įsidarbinti suaugusius asmenis.
Interneto svetainė http://www.bildungswerk-handwerk.de


	Asociacija „Consorzio Sociale Abele Lavoro“ įkurta 1998 m. siekiant racionalizuoti Gruppo Abele priėmimo tarnybų darbo pobūdį.
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	Be Gruppo Abele asociacijos veikloje dalyvauja dar devyni socialiniai kooperatyvai: Arcobaleno, La Rosa Blu, Oltre Il Muro, Piero & Gianni, La Porta, SoeKo, Luci nella Città, Agridea  ir La Cometa Di San Lorenzo.
Nuo pat susikūrimo asociacijos veikla buvo susijusi su aktyvios darbo politikos projektų įgyvendinimu. Kartu su kitomis regione veikiančiomis tarnybos asociacija įgyvendino kelis asmenų orientavimo projektus, skirtus į socialinį ir profesinį gyvenimą įtraukti pažeidžiamus žmones. Projekto metu numatyta teikti daugybę įvairių paslaugų: žmonių priėmimas, informavimas ir konsultavimas, mokymas, turimų žinių ir gebėjimų vertinimas, pagalba įsitraukiant į darbo rinką, stažuočių organizavimas, kuratoriaus pagalba, įmonių konsultavimas apie galiojančius įstatymus.

Tikslinės asociacijos projektų dalyvių grupės – pažeidžiami žmonės, ypač asmenys, turėję priklausomybės nuo narkotikų problemų arba buvę teisėsaugos akiratyje, prievartos aukos, lytį pakeitę asmenys, neįgalieji, žmonės, turintys sutrikimų, atsiradusių dėl narkotikų vartojimo, ilgalaikiai bedarbiai, moterys, norinčios vėl sugrįžti į profesinį gyvenimą.
Interneto svetainė http://www.gruppoabele.org 
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	Ispanijos federacija ECOM nuo 1972 m. kartu su 125 narėmis vienija savo pastangas, siekdama užtikrinti pilnavertę ir visapusišką asmenų su fizine negalia integraciją į visas socialinio ir profesinio gyvenimo sritis.

	Siekdama konkrečių rezultatų ECOM koncentruoja savo veiklą mažiausiai pažengusiose asmenų su negalia integracijos srityse, įgyvendina programas, koordinuoja veiksmus ir vykdo sąmoningumo skatinimo kampanijas. Jos veikla daugiausia susijusi su prieigos užtikrinimu, švietimu, sveikata ir profesine įtrauktimi.

ECOM interneto svetainė http://www.ecom.es


	ESCLATEC  - tai asociacija, įtraukties įmonė, aktyviai skatinanti asmenų su judėjimo negalia mokymą ir užimtumą elektronikos sektoriuje. Asociacija taip pat įgyvendina technines priemones, skirtas asmenų, turinčių judėjimo negalią,
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	profesinei įtraukčiai paskatinti. 

ESCLATEC yra ECOM federacijos narė.

Interneto svetainė http://www.esclatec.com
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	GITA-GRETA – tai įstaigų grupė, kurios veikla susijusi su pažangių technologijų mokymu. Mokymo įstaigos, 3 mokslinių tyrimų ir technologijų licėjai bei 4 profesiniai licėjai, turi visas būtinas priemones pažangiausių technologijų dėstymui. 

	GRETA yra Prancūzijos valstybinių mokymo įstaigų, vienijančių savo išteklius, dėstytojus bei įrenginius, grupė. GRETA priima žmones, juos nukreipia, padeda pasirinkti mokymo projektus bei programas, įgyvendina pasirinktas mokymo programas, rengia gebėjimų suvestines. Jos tikslas - padėti žmogui, kuris rengiasi mokytis, surasti savo vietą gyvenime, įgyti profesinę kompetenciją, atnaujinti žinias ir pasiruošti egzaminams, išmokti užsienio kalbų, lankyti įvairių specialybių kvalifikacijos kursus, taip pat padėti įvertinti įgytą patirtį, pasirengti darbo įvairiose įstaigose konkursams bei įsilieti į kolektyvą, išmokti naudotis informacijos ir ryšių technologijomis, pakeisti darbo profilį, vėl pradėti dirbti.

Interneto svetainė http://www.gita.greta.fr


	Prancūzijos ne pelno asociacija HAL buvo įkurta 1985 m. Jos tikslas – padėti integruotis žmonėms su negalia bei kovoti prieš bet kokią diskriminacijos formą. Ji teikia humanitarinę pagalbą, dalyvauja tarptautinėje vystymo veikloje, vietiniu lygiu skatina visuomenės sąmoningumą bei atskirtyje atsidūrusių žmonių
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	integraciją. HAL yra MAMED koncepcijos sumanytoja ir iniciatorė. MAMED atsirado iš panašaus paramos vystymuisi projekto, kurio tikslas buvo Lotynų Amerikos šalyse įsteigti medicinos įrangos gamybos ir remonto dirbtuves, kuriose būtų mokomi bei dirbtų žmonės, turintys integracijos sunkumų. Tokios dirbtuvės daugelį metų veikia Čilėje, Bolivijoje, Peru ir Gvatemaloje. Be to, vykdydama MAMED projektą HAL į besivystančias šalis siuntė medicinos įrangos konteinerius, todėl yra įgijusi svarbios patirties logistikos srityje.

Interneto svetainė http://www.hal.asso.fr 
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	Kahramanmaras švietimo ir mokymo centras (KAHRAMANMARAS MESLEKI EGITIM MERKEZI) – tai ne pelno vyriausybinė organizacija, veikianti prie Turkijos nacionalinio švietimo ministerijos. Centras organizuoja mokymus pameistriams, intelektualine veikla ar amatais užsiimantiems žmonėms. Iš viso 139 skirtingų specialybių mokosi 1100 mokinių. Centre dirba 73 mokytojai. Pagrindinės mokymo sritys yra šios: 

	metalo apdirbimas, santechnikos, elektros darbai, automobilių mechanika, elektronika, lydymas, baldų audinių gamyba, staliaus darbai, spausdinimo darbai, apdirbimas, vyrų ir moterų kirpimas, keramika, protezavimas, tekstilė, avalynės siuvimas, gatavų drabužių gamyba, statyba, plastiko apdirbimas, laikrodžių gamyba, dažymas, spynų, užraktų gamyba, popieriaus gamyba ir t.t.

Be to, atsižvelgiant į didelę įvairių sričių studijų įvairovę bei pageidavimus, mokymo programos rengiamos, vykdomos ir adaptuojamos skirtingiems mokymosi lygiams. 

Be centre dėstomų paskaitų 25 įmonėse buvo įsteigti mokymo skyriai. Šiose įmonėse dirba daugiau nei 250 asmenų. Jos periodiškai organizuoja stažuotes bei adaptavimosi kursus. Pats centras yra įsikūręs  pramoniniame rajone. Šalia jo veikia kelios didelės įmonės. Su šiomis įmonėmis centras palaiko ryšius informacijos, technologijų ir paslaugų perdavimo srityse. 

Centras nereguliariai vykdo specifinėms socialinėms grupėms skirtus projektus. 2 projektai yra skirti pažeidžiamoms visuomenės grupėms: neįgaliems asmenims, gatvės vaikams, skurdžiai gyvenančioms ir (arba) prievartą patyrusioms moterims; netrukus bus pradėtas vykdyti ir trečias projektas. Mokymus baigusių neįgalių asmenų skaičius kinta kiekvienais metais. Tarp dirbančių neįgalieji asmenys sudaro maždaug 0,5%.
Interneto svetainė http://www.ahiturk.com/en/default.asp
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	Rumunijos motyvacijos fondas (MRF) – tai didelė asociacija, veikianti Bukarešto regione. Jos uždavinys – judėjimo negalią turinčių asmenų reintegracija, mokymas ir įdarbinimas.

	Veikla apima daugelį sričių:

- žmonių, kurie nelaimingų atsitikimų metu patyrė stuburo traumas, bendros pagalbos sistemos vystymas (mokymas, transportas, būstas ir t.t.),
- mokymas, prieigos gerinimas ir paslaugos žmonėms su negalia,
- „Handisport“ veikla,
- lobistinė veikla, siekiant vystyti paslaugas, skirtas neįgaliems vaikams.

Interneto svetainė http://www.motivation.ro


	Viešoji ne pelno įstaiga SOPA įkurta Vilniuje 2006 m. Įstaigos tikslas – teikti profesinio orientavimo paslaugas bei didinti kiekvieno žmogaus galimybes realizuoti save profesinėje veikloje.
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	SOPOS tikslas – rasti tinkamiausius kiekvieno žmogaus sprendimus derinant darbdavių poreikius ir darbuotojų gebėjimus; organizacija siekia lygių galimybių socialiai atskirtiems žmonėms dalyvauti darbo veikloje bei visuomenės gyvenime. Organizacija specializuojasi personalo paieškos ir atrankos bei socialinių projektų rengimo ir vykdymo srityse.

Interneto svetainė http://www.sopa.lt


	Ne pelno asociacija TERRE yra TERRE grupės, kurią sudaro šiaurinėje ir pietinėje šalies dalyse aktyviai veikiančios socialinės ekonomikos įmonės ir asociacijos, narė. Kaip bet kuri kita grupės narė, TERRE siekia vienintelio tikslo – suteikti žmogui galimybę dirbti, o kartu ir žmogiškojo orumo jausmą bei paskatinti
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	socialinę ir ekonominę reintegraciją. Šio socialinio tikslo siekiama surenkant, rūšiuojant ir parduodant padėvėtus drabužius. 

Be to, TERRE su kitomis Groupe TERRE narėmis ir socialinės ekonomikos asociacijomis dalyvauja Valonijos projekte. Šio projekto tikslas – drabužių surinkimas ir panaudojimas, makulatūros surinkimas ir perdirbimas, akustinių izoliuojančių skydų gamyba ir statymas, mechanikos ir suvirinimo darbai, keturračių (pedalais varomų transporto priemonių su keturiais ratais) nuoma.

Interneto svetainė http://www.terre.be
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	 Kosico technikos universitetas (Slovakija) įkurtas 1952 m. Jame yra 9 fakultetai, mokosi 12000 studentų, dirba beveik 900 dėstytojų ir 900 mokslininkų bei administracijos darbuotojų. Universitetas palaiko glaudžius ryšius su kitais universitetais ir regione veikiančiomis pramonės įmonėmis. 

	Instrumentų ir biomedicininės inžinerijos departamentas yra TRAMA projekto partneris. Jis dalyvauja daugelyje tarptautinių ir Europos projektų (Guidance for Assistive Technologies in Education and the Workplace Advancing Young People with Disabilities; FLEXTRAIN – Flexible Approaches and ICT Technologies in Training of Trainers for Disabled People; Assistive Technology Consultant/ Advisor Training Development and Delivery) . 

Departamentas dirba su neįgaliais žmonėmis.

Biomedicininės inžinerijos studentai palaiko ryšius su įvairiomis medicinos įrangos ar panašioje srityje dirbančiomis kompanijomis. Departamentas bendradarbiauja su ligoninėmis, ypač su reintegracijos ir reabilitacijos skyriais. 

Asmenų su negalia prieigos galimybių užtikrinimo centras teikia paramą neįgaliems studentams. Dauguma jų turi regėjimo negalią (aklumą), klausos, fizinę ar kitą negalią. Centro uždavinys – pasirūpinti, kad visi studentai su negalia turėtų vienodas mokymosi galimybes Kosico technikos universitete.

Interneto svetainė http://www.tuke.sk


	ZDZ – tai Kelcų profesinio rengimo centras, šios srities lyderis. Centro tikslas – pagerinti regiono gyventojų profesinę kvalifikaciją, skatinti mokslo, technologijų ir inovacijų plėtrą. Centre galima išmokti daugybės profesijų. Čia priimami tiek jaunuoliai, tiek suaugusieji.
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	Centras siūlo plačiausią regione mokymosi galimybių spektrą transporto, ekonomikos, statybos inžinerijos, suvirinimo, prekybos ir paslaugų srityse, taip pat rengia mokytojus.

94 mokyklose mokosi apie 6 000 mokinių. Dažniausiai pasirenkamos profesijos yra informacinės technologijos, maitinimas, viešbučių administravimas ir mechanika. Jaunuoliai gebėjimus gali tobulinti Lenkijos mokyklose bei užsienyje – Italijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje.

Europos socialinio fondo lėšomis buvo parengtos kitų sričių mokymo programos. Kelcų profesinio rengimo centras jungia 25 mokymo įstaigų tinklą. Didaktiniais tikslais centras su kitomis 15 jam priklausančių įstaigų naudojasi 181 mokymo klase bei 49 profesinėmis dirbtuvėmis: informatikos, maitinimo, kirpimo, kosmetologijos, suvirinimo ir t.t. Centro veiklos įvairovė leidžia įtraukti vis daugiau ir daugiau žmonių.


Šioje knygelėje rasite informaciją apie:

· MAMED tinklą
· Tinklo susikūrimas: atsiradimą nulėmę faktai, koncepcija
· Tinklo istorija
· Tikslinė grupė  (darbuotojai, tiekėjai ir klientai)

· Veiklos sritys ir funkcionavimas
· Jūsų mokymas
· Mokymo organizavimas
· Mokymo tikslas
· Pedagoginis turinys
· Žinių ir gebėjimų pripažinimas
· Jūsų mokymo centras
PRAKTINĖ INFORMACIJA APIE KIEKVIENĄ MOKYMO CENTRĄ
(Priėmimo tvarka, centras ir jo darbuotojai, praktinė informacija, vidaus taisyklės…)

MAMED tinklo istorija
1. Keli svarbūs pastebėjimai
Prieš tapdamas Europos tinklu, MAMED buvo projektas, iškėlęs keletą svarbių pastebėjimų:
( Europoje būtų nesudėtinga surinkti panaudotą įrangą
Europoje medicinos įrenginiai, tiek ligoninių įranga, tiek kompensacinė technika, nėra remontuojama, ji pakeičiama nauja. Ligoninių skyriai, atsižvelgdami į technologijų raidą, mokesčių kriterijus, susijusius su įrangos amortizacija,  taip pat remonto įmonių trūkumą nuolat atnaujina savo įrangos parką. Todėl įranga, kuri vidutiniškai galėtų būti eksploatuojama 10 metų, dažnai pakeičiama nauja ją panaudojus vos penkerius metus.

( Besivystančioms šalims reikalinga medicinos įranga
Besivystančių šalių ligoninės ir medicinos paslaugas teikiančios įstaigos neturi geros įrangos. Joms reikalinga kokybiška ir pigi įranga.

( Europoje ir kitose šalyse ne visi judėjimo negalią turintys žmonės yra aprūpinti kompensacine technika
Europoje neįgaliųjų vežimėliai ir vaikščiojimui palengvinti skirta įranga brangiai kainuoja, o ir socialinės apsaugos sistemos šią įrangą menkai kompensuoja. Daug neįgalių žmonių pabrėžė būtinybę turėti antrą vežimėlį, tačiau kompensacija galėtų būti mokama tik už vieną vežimėlį. Kai kurie žmonės netgi neturi galimybės pasinaudoti socialinėmis garantijomis. Svarbiausias tikslas – suteikti galimybę turėti tinkamą ir nebrangią įrangą.

( Europoje ir kitose šalyse daug neįgalių ir sveikų žmonių patiria profesinę atskirtį
Nors lengvą ar net sunkią negalią turintys žmonės sugeba dirbti, tačiau norėdami įsidarbinti jie dažnai patiria tiesioginę arba netiesioginę diskriminaciją (dėl jų poreikius atitinkančių darbo priemonių trūkumo). Paprastai sunkiausia integruotis žmonėms, kurie paliko mokyklą būdami jaunesni nei 16 metų. Kai kurie iš jų nemoka nei skaityti, nei rašyti. Tokie žmonės atsiduria visiškoje socialinėje ir profesinėje atskirtyje.

2. Dvejopos ambicijos
MAMED tinklo veikla pagrįsta dvejopomis ambicijomis: 

· Europoje surinkti panaudotą medicinos įrangą, ją pataisyti ir teikti pardavimo, nuomos ir pritaikymo paslaugas savo šalies socialiniu draudimu apdraustiems asmenims bei besivystančių šalių ligoninėms, sveikatos priežiūros centrams ir dispanseriams;

· Organizuoti tarptautinius Europos kvalifikacinius mokymus, kurių metu būtų ruošiami medicinos įrangos remonto dirbtuvių darbuotojai bei būtų užtikrintas ilgalaikis atskirtyje atsidūrusių asmenų (dėl negalios ir (arba) kitų veiksnių, pavyzdžiui, ilgalaikio nedarbo, menko išsilavinimo ir t.t.) užimtumas.

MAMED 
TINKLO TIKSLAI
1. MAMED koncepcija ir filosofija
MAMED tinklo misija – skatinti tinklui priklausančių narių bendradarbiavimą, skirtą užtikrinti vieningas pastangas siekiant bendro tikslo: pažeidžiamų asmenų socialinės ir profesinės įtraukties, pagyvenusių ir (arba) neįgalių žmonių aprūpinimo reikiama įranga. Be to, įsteigus dirbtuvių tinklą bus vystoma bendra strategija bei suderinti kokybės, paslaugų ir tarifų politikos aspektai. Tinklo nariai taip pat kartu dalyvauja tarptautinėje veikloje.
Tinklo narių tarpusavio santykiai pagrįsti etikos, solidarumo, pasitikėjimo, skaidrumo, bendradarbiavimo ir nekonkuravimo vertybėmis. Tinklo nariai – tai vadinamosios „socialinės“ įmonės ir mokymo centrai, kurie, be kitų tikslų, siekia užtikrinti atskirtį patiriančių asmenų socialinę ir profesinę integraciją.

Kad galėtų vykdyti savo misiją, MAMED tinklui buvo svarbu turėti teisėtą statusą. Taigi jis tapo MAMED International – tarptautine asociacija pagal Prancūzijos teisę (1901 m.). Ši vieninga struktūra, kuri turi būti ir tvirta, ir lanksti, turi užtikrinti keitimąsi informacija, suderintą dirbtuvių valdymą bei tarptautinių profesinių mokymų pagal bendrą tinklo programą organizavimą. 
Kiekvienas partneris administruoja dirbtuvių veiklą. Jis turi teisę vystyti vietinę ir tarptautinę partnerystę, kuri atitinka jo tikslus bei nepažeidžia MAMED chartijos. Chartija, kurioje išdėstyti etikos ir kokybės principai, pateikiama kaip garantija bet kuriam tinklo klientui, ar jis būtų iš Šiaurės ar iš Pietų šalies. Dirbtuvės privalo laikytis tam tikrų kokybės procedūrų bei kriterijų. Bet kuri organizacija, pageidaujanti prisijungti prie tinklo, turi įsipareigoti laikytis darbo standartų ir gaminių kokybės reikalavimų, leidžiančių užtikrinti pasitikėjimą MAMED tinklu.

2. MAMED koncepciją atitinkančių įstaigų profilis ir tikslinės asmenų grupės
MAMED veikla apima dvi sritis: pirma, perdirbimo dirbtuves, antra, profesinį rengimą. MAMED veikloje dalyvauja įvirios institucijos bei žmonės: profesinio rengimo centrai ir jų mokytojai, su prietaisais susijusių paslaugų tiekėjai ir medicinos įrangos naudotojai, žmonės, norintys mokytis bei įsidarbinti.

a) Mokymo centrai
Mokymai, žinoma, pirmiausia suteikia pridėtinę vertę mokiniams, bet taip pat ir patiems mokymo centrų specialistams. MAMED mokymo programas taikantys mokymo centrai ir mokslo įstaigos jas galės įtraukti į įprastinę mokymo programą ir taip prisidėti prie naujos veiklos medicinos įrangos remonto ir perdirbimo sektoriuje vystymo. Vienas iš sėkmės garantų – tai pastangos siekiant sukurti vietinių šios srities partnerių tinklą.
Kadangi mokymai yra skirti ir žmonėms su negalia, mokymo centrai bei juose dirbantys mokytojai gali įgyti asmenų su negalia mokymo bei bendravimo su jais patirties arba pagerinti turimą patirtį.
b) Mokomi ir įdarbinami žmonės
Mokymai yra skirti asmenims, kurie dėl nepakankamo arba neatitinkančio išsilavinimo lygio, negalios, ilgalaikės bedarbystės, diskriminacijos ar kitų priežasčių yra atsidūrę profesinėje atskirtyje. Baigę šiuos mokymus ir atlikę praktiką įmonėje arba gydymo įstaigoje, mokiniai įgyja papildomą galimybę įsidarbinti.
Visų dirbtuvių, nepriklausomai nuo jų tipo, darbuotojai baigia vienodą techninio mokymo kursą, (MAMED mokymo programa), kurio metu įgyja žinių bei gebėjimų mechanikos, techninės biomedicinos, administracinio ar verslo valdymo srityse.

Be šių techninių dalykų papildomai dėstomos paskaitos apie MAMED tinklą. Jos pasirenkamos pagal skirtingus modulius (tinklo veikimas, švietimas negalios ir pilietiškumo klausimais, surinkimo technologijos, praktinis dirbtuvių veikimas, naudojimasis internetu, specializuotų terminų užsienio kalba mokymasis, Europos Sąjungos struktūra, valdymas (dirbtuvių ir žmogiškųjų išteklių)…).

c) Su prietaisais susijusių paslaugų tiekėjai ir prietaisų naudotojai
Su prietaisais susijusių paslaugų tiekėjai ir prietaisų naudotojai galės įdarbinti ir (arba) reguliariai samdyti kvalifikuotus technikus, galinčius prižiūrėti, suremontuoti ir pritaikyti medicinos įrangą.
Įmonės ir (arba) asociacijos galės imtis medicinos įrangos perdirbimo veiklos arba išplėsti jau vykdomą veiklą. Jos galės už labai konkurencingą kainą ir užtikrindamos MAMED chartijoje apibrėžtą kokybės lygį parduoti, išnuomoti ir suremontuoti medicinos įrangą.
TINKLO NARIAI
Tinklo narės steigėjos yra šešios: 
AURELie (Belgija) – įtraukties įmonė bei atskirtyje esančių asmenų mokymo bei pagalbos įsidarbinant centras; specializuojasi maitinimo ir mechaninio remonto srityse.

Consozio Sociale Abele Lavoro (Italija) – grupė, kurioje įdarbinama daugiau nei 200 žmonių popieriaus surinkimo ir rūšiavimo, informatikos ir ryšių įrangos, miesto įrenginių gamybos srityse.
ESCLATEC (Ispanija) – asociacija, dirbanti judėjimo negalią turinčių asmenų profesinės įtraukties srityje. ESCLATEC veikla susijusi su mokymais ir įdarbinimu elektronikos sektoriuje.
Federacion ECOM (Ispanija) vienija 125 organizacijas nares, siekiančias į socialinį ir profesinį gyvenimą įtraukti fizinę negalią turinčius asmenis.
HAL (Prancūzija) tikslas – padėti integruotis žmonėms su negalia bei kovoti prieš bet kokią diskriminacijos formą. Ji teikia humanitarinę pagalbą, dalyvauja tarptautinėje vystymo veikloje, vietiniu lygiu skatina visuomenės sąmoningumą bei atskirtyje atsidūrusių žmonių integraciją. HAL yra MAMED koncepcijos sumanytoja ir iniciatorė.
TERRE (Belgija) – asociacija, kurios tikslas – sugrąžinti žmogiškojo orumo jausmą, suteikti galimybę dirbti, pavyzdžiui, surinkti, išrūšiuoti ir parduoti padėvėtus drabužius, ir taip paskatinti socialinę bei ekonominę reintegraciją.
Tinklas turi tris medicinos įrangos dirbtuves Ispanijoje (Barselonoje), Prancūzijoje (Paryžiaus regione) ir Italijoje (Turine). 
Visos tinklo narės steigėjos tiesiogiai arba netiesiogiai dalyvauja mokymų integracijos problemų turintiems asmenims organizavime ir (arba) rūpinasi jų įdarbinimu. Kai kurios iš jų daugiau dirba su neįgaliaisiais, kitos veiklą vykdo įrangos (medicinos arba kitokios) surinkimo, rūšiavimo, remonto ir tiekimo srityse.

TINKLO VEIKIMAS
1. Teisinis MAMED International statusas 
2006 m. liepos 6 d. šešios tinklo narės steigėjos patvirtino asociacijos pagal Prancūzijos teisę statutą. MAMED International asociacija ėmė veikti 2006 m. rugsėjo 2 d., prieš tai apie ją pranešus Hauts-de-Seine prefektūrai ir paskelbus oficialiajame leidinyje. Asociacija turi teisę koordinuoti narių dirbtuvių veiklą.

Remiantis MAMED International statutu, tinklo narės kiekvienais metais renkasi į Generalinę asamblėją, kuriai yra suteikti išskirtiniai įgaliojimai tam tikrose srityse. Ji priima sprendimą dėl ketinamos įgyvendinti darbo programos, tvirtina biudžetą ir metinę veiklos ataskaitą. Generalinė asamblėja gali išrinkti arba atšaukti administratorius bei iš dalies keisti statutą.

Valdyba, kurios administratorius trejų metų kadencijai skiria Generalinė asamblėja, išsirenka pirmininką, vicepirmininką ir iždininką. Valdyba skiria vieną arba kelis koordinatorius, atsakingus už tinklo komercinės politikos įgyvendinimą tarptautiniu lygiu.

2. Kaip tapti nariu
Organizacijos, pageidaujančios tapti MAMED International asociacijos tinklo narėmis, kandidatūrą savo iniciatyva arba vienos iš tinklo narių kvietimu turi pateikti MAMED International asociacijai. Kandidatūra svarstoma Generalinėje asamblėjoje, kuri patvirtina narystę arba ją atmeta. Generalinė asamblėja taip pat sprendžia dėl pasitraukimo iš tinklo (narei pasitraukus savo noru arba uždraudus narystę).
MOKYMO ORGANIZAVIMAS
Jūsų profesinio mokymo kursas susideda iš 2 vienas kitą papildančių etapų:

( 2 mėnesių trukmės teorinis kursas 

· „Žinios apie tinklą“: MAMED International medicinos įrangos perdirbimo tinklo veikimas ir situacija Europoje, priemonės, kurias būtina įgyvendinti siekiant, kad tinklas tinkamai veiktų (bendra informacijos pateikimo sistema bei priemonės)

· Techninis mokymas: administravimas ARBA mechanika ARBA biomedicina; sritis pasirenkama užsirašant į kursus
( 1 mėnesio trukmės praktika
MOKYMO TIKSLAI
Mokymas organizuojamas pagal trijų tipų programas: padėjėjas administraciniams reikalams ir prekybai; įrangos, skirtos judėjimo negalią turintiems asmenims, remontininkas; biomedicinos įrangos prižiūrėtojas (prietaisų valymas, dezinfekavimas ir eksploatacinė priežiūra).
Padėjėjas administraciniams reikalams ir prekybai
Padėjėjas administraciniams reikalams ir prekybai atlieka dvi funkcijas: pirma, komunikacinę ir organizacinę funkciją, antra, prekybos ir apskaitos padėjėjo funkciją.

Norint atlikti šias tarpusavyje susijusias funkcijas būtina turėti gebėjimų, susijusių su kompiuterių bei biuro programų naudojimu.

Įrangos, skirtos fizinę negalią turintiems asmenims, remontininkas
Fizinę negalią turintiems asmenims skirtos įrangos remontininkas atlieka įrangos remontą bei ištaisomąją ir prevencinę daugiausia mechaninio pobūdžio priežiūrą. Ši įranga – tai  vaikštynės, rankiniu būdu valdomi ir elektriniai neįgaliųjų vežimėliai, keturkojės lazdos, ramentai, kėlimo įtaisai, dušo kėdės, tualeto paaukštinimo įranga…

Pagrindiniai vystomi gebėjimai daugiausia susiję su neįgaliųjų vežimėlių remontu, tačiau gali būti pritaikyti ir kitai fizinę negalią turinčių asmenų įrangai taisyti. Be to, šiuos gebėjimus galima nesunkiai pritaikyti atliekant bet kurių kitų mechaninių įrenginių (pavyzdžiui, dviračių) remontą.  
Biomedicinos įrangos prižiūrėtojas (prietaisų valymas, dezinfekavimas ir eksploatacinė priežiūra)

Biomedicinos įrangos prižiūrėtojas atlieka ligoninėse naudojamos įrangos, tokios kaip centrifugos, mikroskopai, šildynės, maišytuvai, šaldytuvai, šaldikliai, sterilizavimo prietaisai, remontą ir prevencinę bei ištaisomąją priežiūrą.
Pagrindiniai vystomi gebėjimai – laikantis saugos ir higienos taisyklių atlikti įrangos priežiūrą bei tikrinti, ar gydytojai ją tinkamai naudoja.

PEDAGOGINIS TURINYS
Žemiau pateikiame išsamų jūsų mokymo programos turinį. Pirmoji dalis „Žinios apie tinklą“ dėstoma visiems mokiniams. Po to mokiniams dėstoma viena iš trijų toliau nurodytų techninio mokymo programų.
ŽINIOS APIE TINKLĄ
pirmoji įvadinė dalis
1 modulis. Pilietiškumas ir negalia. Kova prieš diskriminaciją
Pilietiškumas
Diskriminacija ir kova prieš diskriminaciją

Pagarbos ir diskriminacijos bei jos rūšių sąvokų apibrėžtys

Diskriminacijos rūšys

Kova prieš diskriminaciją
Negalia
Piliečių, susiduriančių su diskriminacija, teisės ir pareigos
Negalia

Regėjimo negalia

Klausos negalia

Protinė negalia

Judėjimo negalia
Antra dalis. mamed dirbtuvių veikimas
2 modulis. Medicinos įrangos surinkimas
Surinkimas ir perdirbimas

Apibrėžtys 

Surinkimas

Surinkimo etapai
MAMED medicinos įranga

Atliekų tvarkymas

Įvairūs medicinos įrangos tipai

Biomedicinos įranga
3 modulis. Mamed dirbtuvių administravimas
Bendras supažindinimas
Dirbtuvės
Dirbtuvių įkūrimas
Įrankiai
Gamybinė veikla

Dezinfekavimas
Laikymas
MAMED dirbtuvių siūlomos paslaugos

Partnerystės užmezgimas
Komercinis ir finansinis valdymas

Užsakymų numatymas

Vykdomi užsakymai

Pristatymas 

Apyvarta ir finansiniai ištekliai

Mėnesiniai atsargų pokyčiai
Personalo valdymas
TREČIA DALIS. EUROPINIS TINKLAS
4 modulis. Internetas
Bendrosios žinios apie internetą, atsiradimo istorija, veikimo principai
Bendravimas naudojant Microsoft Outlook Express

Tinklo naršyklės naudojimas
5 modulis. Techniniai terminai anglų kalba
Diskusijos apie negalią
Neįgaliųjų vežimėlio schema
Testai su atsakymų variantais, techniniai terminai
Techniniai terminai
6 modulis. Europa
Europa
Geografija

Biogeografiniai Europos regionai
Istoriniai įvykiai
Šiuolaikinės Europos valstybės
Politika
Ekonomika
Demografija
Kultūra
Europos Sąjunga
Susikūrimo istorija: nuo rinkos iki sąjungos
Valstybės narės
Vadovavimas ir politika
Ekonomika
Aplinka
Švietimas, mokymas, kultūra ir jaunimas 

Laisvas asmenų judėjimas ir mobilumas
TECHNINIAI MOKYMAI
ADMINISTRACINIS MOKYMAS
1 modulis. Informatika ir biuro programos
Darbo su kompiuteriu vietos įrengimas
Mokymasis racionaliai ir greitai spausdinti klaviatūra


Teksto parengimo ir spausdinimo metodų bei išteklių naudojimas
Skaičiuoklės metodų ir išteklių naudojimas
Dokumentų spausdinimas ir tvarkymas
Dokumentų perdavimas
2 modulis. Bendravimas ir organizavimas 

Garsinis bendravimas su vidiniais ir išoriniais pašnekovais
Pranešimų rašymas, dokumentų rengimas
Dokumentų bylų tvarkymas
Laiko planavimas, asmeninio laiko planavimas
Pagalba rengiantis susirinkimams, renginiams, organizuojant išvykas
3 modulis. Prekyba ir apskaita
Dalyvavimas pardavimo vietos aprūpinimo bei produktų tvarkymo veikloje  

Dalyvavimas pardavimo operacijų parengimo ir vykdymo darbe (be teisės priimti sprendimą)

Pardavimo operacijų parengimas ir vykdymas (sprendimų priėmimas ir vykdymas)
Pardavimo vietos prekybos sąlygų valdymas
Dalyvavimas vykdant informatizuotą rinkodaros valdymą
Dalyvavimas vykdant grynųjų pinigų operacijas
Dalyvavimas tvarkant einamųjų sąskaitų apskaitą
MECHANIKOS MOKYMAI
1 modulis. Neįgaliųjų vežimėlių sudedamosios dalys ir tipai
Gamintojo techninių specifikacijų aiškinimas
Gebėjimas skirti atskirus vežimėlių tipus bei jų sudedamąsias dalis
Gebėjimas susieti sudedamąsias dalis ir jų atliekamas funkcijas
Sudedamųjų dalių veikimas
2 modulis. Darbų planavimas ir pasirengimas surinkimo, sureguliavimo arba remonto darbams
Techninių specifikacijų, užsakymo kvitų ir informacinių lapelių nagrinėjimas
Atskirų darbo etapų planavimas
Atitinkamų įrankių ir įrenginių bei medžiagų, sudedamųjų dalių, produktų ir tirpiklių pasirinkimas bei paruošimas
3 modulis. Naujo arba panaudoto rankiniu būdu valdomo ar elektrinio neįgaliųjų vežimėlio ir jo priedų ir (arba) kitų prietaisų surinkimas
Techninių specifikacijų laikymasis ir neįgaliųjų vežimėlio sudedamųjų dalių atitikties specifikacijoms tikrinimas
Sudedamųjų dalių surinkimas
Prietaiso veikimo kontrolė
4 modulis. Neįgaliųjų vežimėlio rėmo, ratų, sėdynės ir atlošo remonto darbai 
Nurodymų dėl remonto aiškinimasis


Sugedusių dalių aptikimas
Atitinkamų rėmo remonto technologijų (rėmo keitimas, suvirinimas, suveržimas ir pritvirtinimas), kurių metu nenaudojamos staklės (sukimo ir frezavimo darbams), atlikimas
Ratų nuėmimas, uždėjimas ir sutepimas
Ratų ašies keitimas
Guolių tikrinimas arba keitimas
Kamerų ir padangų keitimas
Ratų pripūtimas
Ratų ir sėdynės aukščio sureguliavimas  

Stabdžių sureguliavimas
Rato su metaliniais stipinais subalansavimas
Guolio keitimas
Sėdynės ir atlošo montavimas
Porankių keitimas
5 modulis. Suvirinimo darbai
Įvairių suvirinimo metodų identifikavimas 

Jų veikimo principo suformulavimas 

Reguliavimo parametrų nustatymas
Paprastas plokščiasis sujungimas (galais, persidengiantis, kampinis)

Autogeninis suvirinimas oksiacetilenu
Suvirinimas ir litavimas / litavimas
Kontaktinis suvirinimas
MIG / MAG suvirinimo technologijos
TIG suvirinimo technologija
Jei reikia, atliekami dažymo darbai
6 modulis. : Metalo formavimas
Lenkimo forma: staklės, staklių markė
Vamzdžių sujungimas: plokščias, kampinis, suveržiant varžtu, naudojant kniedijimą
Lenkimas: apskaičiavimo taisyklės
Lankstymas: geometriniai principai, skaitytuvai
Išlenkimas
Išlenkimas naudojant Virax stakles 
Bandymas demonstruojant
Kampo išlenkimas ir staklių markė
Dviejų kampų išlenkimas ir staklių markė
Vamzdžio į vamzdį sujungimas („vilko gerklė“)
Sujungimas galais stačiu kampu
111, 311 vamzdžių suvirinimo būdai
Užkaiščiai
Sandarumo bandymas
Lenkimas 
Bandymas, demonstravimas
Plokščias lenkimas ir staklių markė
Lankstymas
Atlikimas, staklės, skaitytuvai
Bandymai ir demonstravimas
7 modulis: Informavimas apie traukos sistemą ir variklinio neįgaliųjų vežimėlio elektrines arba elektronines sudedamąsias dalis 
Elektros arba elektroninės analizės prietaisų naudojimas
Sugedusių sudedamųjų dalių aptikimas
Informavimas apie specialias technologijas, naudojamas remontuojant traukos sistemas ir elektrines arba elektronines sudedamąsias dalis, jų keitimas arba sugedusios sistemos remontas
8 modulis. Neįgaliųjų vežimėlio sureguliavimas ir dalyvavimas pristatymo operacijose
Tikrinimas, kurio metu žiūrima, ar įrenginys tinkamai veikia
Sudedamųjų dalių modifikavimas ir priderinimas atsižvelgiant į antropometrines naudotojo savybes ir charakteristikas bei neįgaliųjų vežimėlio naudojimo sąlygas
Konsultacijų apie neįgaliųjų vežimėlio veikimą ir priežiūrą teikimas vežimėlio naudotojui
9 modulis. Darbo vietos sutvarkymas ir išvalymas
Įrankiai, medžiagos, produktai ir tirpikliai sudedami į jiems skirtas vietas
Darbo vietos, įrankių ir įrenginių valymas
 

BIOMEDICINOS MOKYMAI
1 Modulis. Elektra
Nuolatinė srovė: pagrindiniai dėsniai / būdingieji dydžiai
Kintamoji srovė: pagrindiniai dėsniai / būdingieji dydžiai
Matavimo prietaiso pasirinkimas ir naudojimas: ampermetras, voltmetras
Elementariojo dipolio identifikavimas
Transformatorius: principas, sandara, būdingieji dydžiai
Omo dėsnis, U - įtampa, I - srovė, R - varža, P – galia, dažnis ir  naudingumo koeficientas, galios veiksnys
Praktiniai elektros priežiūros darbai (jungikliai, elektros jungčių atlikimas, apsauginiai saugikliai, signalinės šviesos lempos,  elektrodų anglies medžiaga)

Elektros sauga, susijusi su ligoninės aplinka (infrastruktūra ir įrenginiais)
2 modulis. Ligoninės veikimas
Ligoninės struktūra, įvairūs skyriai
Saugos taisyklės, kurių turi būti laikomasi ligoninėse: elektros maitinimas, avarinės situacijos (generatoriai), izoliuojamieji transformatoriai
Operacinės: skysčių tiekimas, spaudimo hierarchija…

Sterilizavimas: plovimas/sterilizavimas autoklave, ligoninės vanduo (minkštintuvas, dializatorius…)

Švarios zonos/užterštos zonos sąvokos
Kontroliuojamos zonos (X spinduliai).

3 modulis. Laboratorijos
Biologija, mikrobiologija, hematologija…

Laboratorijose naudojama įranga, izoliavimo lygiai (L1 L2 L3), specialiosios atsargumo priemonės…

4 modulis. Inventorius
Įrangos inventorizacijos svarba ir eksploatacinės priežiūros operacijų atsekamumas 
Prietaisų klasifikavimas
Operacijų valdymas
Su turima įranga susijusių pokyčių valdymas (pertvarkymo, perkraustymo, atnaujinimo darbai)

Eksploatacinės priežiūros garantijų ir sutarčių kontrolė
5 modulis. Eksploatacinės priežiūros tipo pasirinkimas
Teisinės eksploatacinės priežiūros prievolės
Su medicinos prietaisų naudojimu susijusios rizikos kontrolė
Eksploatacinės priežiūros tipo pasirinkimas (prevencinė/ištaisomoji, bendrai atliekama priežiūra).

6 modulis. Prietaisų remontas ir eksploatacinė priežiūra
Pirmojo lygio ištaisomosios ar prevencinės eksploatacinės priežiūros operacijoms naudojama biomedicinos įranga ir „baltojo“ tipo prietaisai.

Biomedicinos įranga:

centrifugos, 

mikroskopai, 

šildynės, 

maišyklės,  

monitoriai,

elektrokardiografai,

skalpeliai,

echoskopai,

sterilizavimo įranga,

maišytuvai,

autoklavai,

litavimo/ suvirinimo mašinos,

dezinfekavimo kameros,

inkubatoriai,
cheminių medžiagų gartraukiai ir traukos spintos,
mikrobiologinės saugos postai (sluoksniuotieji srauto gaubtai)

Pramoniniai „baltojo“ tipo prietaisai:

šaldytuvai, 

šaldikliai,

skalbimo mašinos.
Pirmiausia aprašomas šių skirtingų prietaisų veikimas, po to mokiniai turi nustatyti neveikiančio įrenginio gedimą.

Įrenginys suremontuojamas; prieš jį vėl pradedant eksploatuoti turi būti atliktas įrenginio patikrinimas (elektros saugos testas).
Jei įranga gali kelti užkrėtimo pavojų, turi būti aiškiai apibrėžta šį įrenginį naudojantiems ar remontuojantiems žmonėms kylanti rizika ir būtinosios apsaugos bei prevencijos priemonės.

ĮGYTŲ ŽINIŲ IR GEBĖJIMŲ PRIPAŽINIMAS
PILDOMA ATSIŽVELGIANT Į KIEKVIENOJE ĮSTAIGOJE GALIOJANČIĄ TVARKĄ
PILDO KIEKVIENAS MOKYMO CENTRAS
PRAKTINĖ INFORMACIJA APIE KIEKVIENĄ MOKYMO CENTRĄ

(Priėmimo tvarka, centras ir jo darbuotojai, praktinė informacija, vidaus taisyklės…)
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