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Jūs išreiškėte pageidavimą tapti X mokymo įstaigos mokytoju. 
Šiame leidinyje išdėstėme informaciją apie mokytojo teises ir pareigas.
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X mokymo įstaigos pedagogų ir administratorių komandai linkime malonaus skaitymo
MOKYTOJO CHARTIJA
Chartijoje išdėstytos taisyklės, skirtos užtikrinti, kad mokytojo veikla kuo geriau atitiktų tiek besimokančiųjų, tiek finansuojančių institucijų lūkesčius, susijusius su teikiamos paslaugos kokybės standartais.

Ji įpareigoja X mokymo įstaigoje dirbantį mokytoją vykdyti savo, kaip profesinio rengimo paslaugos teikėjo, teises ir pareigas.

1. Pedagogika
Tęstinis mokymas yra skirtas suaugusiems žmonėms. Specifinis tokio mokymo bruožas – toje pačioje įstaigoje mokyti skirtingo amžiaus bei išsilavinimo žmones, įgijusius skirtingą profesinę patirtį. Taigi mokytojams tenka mokymo metodus pritaikyti atsižvelgiant į besimokančiųjų poreikius bei jų sukauptą patirtį ir įgytas žinias ir taip užtikrinti individualų mokymo pobūdį.

Priėmimo procedūromis siekiama užtikrinti, kad mokinių profilis (motyvacija ir būtinieji gebėjimai) leistų baigti mokymo programą ir įgyti kvalifikaciją.

Prieš kiekvieną veiklos etapą mokytojas, atsižvelgdamas į mokymo turinį, nustato pedagoginius tikslus, savo pedagoginės veiklos palaipsnio vykdymo planą bei vertinimo tvarką. Apie juos turi pranešti už veiklą atsakingam asmeniui.

Pirmojo susitikimo metu kiekvienas mokytojas mokinius supažindina su savo dėstomo dalyko programa bei papasakoja, kaip sieks palaipsniui įgyvendinti iškeltus pedagoginius tikslus.

Vertinimo veikla turi vykti reguliariai. Reguliarus vertinimas leidžia patikrinti, ar mokinių padaryta pažanga atitinka tarpinius tikslus. Be to, mokytojas, gavęs atsakingo pedagogo (arba įgalioto pedagoginio koordinatoriaus) sutikimą, turi galimybę, remdamasis mokinių gebėjimais, keisti programos dėstymo tempą.

Vertinimo rezultatų nebūtina išreikšti pažymiais. Užtenka nurodyti, kad tikslas įgyvendintas, neįgyvendintas arba kad vyksta jo įgyvendinimas.

Vertinimo tvarka turi būti apibrėžta. Mokytojas turi mokiniams nurodyti pažangos vertinimo kriterijus.

Mokytojas yra atsakingas už dokumentų, kuriuos pateikia mokiniams, kokybę. Jis turi pasirūpinti ne tik formos, bet ir turinio kokybe, taip pat neturi pažeisti teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų atgaminimą. Mokiniams pateikiami pedagoginiai dokumentai turi likti X mokymo įstaigos nuosavybe ir papildyti išteklių centro fondą.

Jei mokytojui kyla santykių su mokiniais arba drausmės problemų, jis turi vadovautis X mokymo įstaigos ir, jei reikia, priimančios įstaigos vidaus taisyklėmis. Apie tokius atvejus mokytojas turi įspėti už pedagoginę veiklą atsakingą asmenį. Be to, šiam asmeniui būtina raštu pranešti apie bet kokius nesklandumus, susijusius su veiklos vykdymu arba mokinio mokymosi kursu.

X mokymo įstaigoje dirbantys mokytojai įsipareigoja sutelktai naudoti pedagogines priemones, darbo dokumentus ir bet kuriuos kitus dokumentus, skirtus sklandžiam mokymo procesui užtikrinti. Šiais dokumentais turi būti įmanoma pasinaudoti X mokymo įstaigos įvairių svetainių išteklių centruose.

Mokytojai privalo dalyvauti pedagoginės veiklos koordinavimo susirinkimuose. Mokymo kokybė daugiausia priklauso nuo to, kaip dažnai susitinka ir informacija dalijasi mokytojai.

Jei mokytojas neturi galimybės ateiti į susirinkimą, jis apie tai privalo įspėti koordinuojantį kolegą ir jam raštu pateikti savo pastabas apie grupę (lygį, elgesį, pažangos laipsnį), tikslus, taip pat bet kokią kitą svarbią informaciją.

Kad mokytojai galėtų kuo geriau atlikti savo darbą, jiems suteikiama teisė lankyti specialius mokytojų tęstinio mokymo kursus, kurių išlaidas pagal galimybes padengia X mokymo įstaiga.
Prašymus dėl šių kursų reikia raštu pateikti X mokymo įstaigos vadovui.
2. Organizavimas
Už mokymo kurso pedagogiką atsakingas asmuo mokytojui turi suteikti visą informaciją apie naudojamas priemones, kodus, tvarkaraščius ir t.t. Prieš mokymų pradžią jis mokytojui turi įteikti priėmimo knygelę, kurią rengia administruojantis koordinatorius, bei paaiškinti, kas joje rašoma.

Mokytojas turi pasirūpinti, kad pamokoje dalyvaujantys mokiniai kiekvieną kartą pasirašytų dalyvaujančiųjų sąrašuose.

Dalyvaujančiųjų sąrašai vėliau perduodami administruojančiam koordinatoriui.

Be to, mokytojui turi būti suteikta visa reikiama informacija apie mokinius (pavardė, adresas, telefonas, ankstesnė profesinė veikla…) Šiuos duomenis jam turi pateikti administruojantis arba pedagoginis koordinatorius.

Jokių tvarkaraščio pakeitimų, net ir pačių mažiausių (pvz., vienos pamokos keitimo, pamokos įterpimo tarp dviejų pamokų….), negalima daryti negavus išankstinio už pedagogiką atsakingo asmens (arba įgalioto pedagoginio koordinatoriaus) sutikimo.

Jei mokytojas negali vesti pamokos, jis turi apie tai įspėti:

· mokymo koordinatorių
· arba tiesiogiai mokymo centre paskirtą asmenį
· ir, jei įmanoma, mokinius.

Pageidautina, kad mokytojas pasiūlytų sprendimą ir pasirūpintų, kad jį pavaduotų vienas iš kolegų.

Mokytojas atsako už mokinių priėmimą klasėje.

Jis turi pasirūpinti, kad pamoka prasidėtų laiku, kadangi mokymo trukmė yra nustatyta sutartyje. Šį įsipareigojimą mokytojas prisiima aptaręs su finansuotuoju. Todėl labai svarbu, kad visos pamokos metu naudojamos priemonės būtų parengtos prieš prasidedant pamokai. Po pamokos prieš išeidamas iš klasės mokytojas turi pasirūpinti, kad ji būtų tvarkinga, o jei po vienos pamokos vyks kita pamoka, jis turi pasirūpinti:
· kad būtų nuvalytos lentos,
· kad pamokos pradžioje darbo vietose būtų sudėta visa reikiama medžiaga,
· kad dirbtuvėse naudojami įrenginiai veiktų ir būtų švarūs, 

· kad pedagoginės priemonės būtų sudėtos tam skirtoje vietoje,
· kad būtų paruošta naudoti sklaidoma popierinė lenta,
· kad klasė ir (arba) dirbtuvės būtų išvalytos ir kad ant darbo stalų, rašomųjų stalų ar žemės nesimėtytų popieriai,
· kad stalai ir kėdės būtų savo vietose.

Mokiniai, žinoma, gali būti įtraukti į šį klasės tvarkymą.

X mokymo įstaigai skirtos dokumentų kopijos daromos priimančioje įstaigoje ne pamokų metu.

Dėl bet kokio pobūdžio užsakymų mokytojas turi kreiptis į už pedagogiką atsakingą asmenį  (arba įgaliotą pedagoginį koordinatorių ).

3. Administravimas
Išvykti leidžiama tik turint išankstinį įsakymą dėl išvykimo.

Galimos išlaidos padengiamos tik užpildžius išlaidų dokumentą, kurį išduoda už veiklą atsakingas administruojantis koordinatorius arba padėjėjas.

4. Finansavimas ir atlyginimas
Atlyginimo mokytojams mokėjimo tvarka apibrėžta:

nurodykite teisės akto numerį, jei ši tvarka apibrėžta nacionaliniu lygiu, arba X mokymo įstaigoje galiojančias mokėjimo sąlygas 

Dėstymo veikla
Dėstymo veikla – tai susitikimas, kurio metu mokytojas mokiniui perduoda žinias ir gebėjimus.

Į ją įeina:

· pasiruošimas pamokai, 

· individuali pedagoginė mokinio kontrolė 

· dalyvavimas pedagogų komandos susirinkimuose, kurių metu kalbama apie tolesnį mokymą bei ugdomą mokinių grupę,
· įgytų žinių ir gebėjimų vertinimas bei patvirtinimas.
Kita veikla („popamokinės“ valandos)
Kadangi tęstinio mokymo veiklos yra labai įvairios, dėstytojai turi užtikrinti ne tik patį pedagoginį procesą, bet ir atlikti kitus toliau nurodytus darbus:

· tartis dėl projektų su įmonėmis,
· konsultuoti, atlikti auditą, rengti stendus, skirtus profesinės veiklos parodoms,
· parengti ir raštu išdėstyti mokinių, kuriems pritaikytas individualus mokymas, asmeninių, profesinių ir orientavimo pasiekimų rezultatus,
· koordinuoti pedagogų komandą (sudaryti tvarkaraštį, numatyti, kas pavaduos vienu ar kitu metu negalinčius dirbti mokytojus, parengti mokinių priėmimo testus, paruošti darbo vietas),
· tartis dėl praktikos atlikimo įmonėse, vykdyti įmonėse besipraktikuojančių mokinių kontrolę, palaikyti ryšius su įmonėje dirbančiais kuratoriais.

Už veiklą, kuri nėra laikoma pedagoginiu procesu, mokytojams taip pat mokamas atlyginimas  (nurodykite teisės akto numerį, jei ši atlyginimo tvarka apibrėžta nacionaliniu lygiu, arba X mokymo įstaigoje galiojančias mokėjimo sąlygas, jei yra numatyta, kad už popamokines valandas turi būti atlyginta). 

Atlyginimo mokytojams mokėjimas
Atlyginimas mokytojui sumokamas tada, kai šis pateikia kasdien pildomą mokinių pasirašytą dalyvavimo lapą. Prieš pradėdamas dirbti mokytojas pasirašo sutartinį įsipareigojimą dėl apmokėjimo (žr. pridėtą priedą).

Nurodykite, kokios yra mokytojų apmokėjimo sąlygos (ar mėnesio gale, ar kitą mėnesį)

PEDAGOGINIAI PATARIMAI
TRAMA projekto mokymai yra skirti žmonėms, kuriems dėl negalios ar diskriminacijos sunku įsitraukti į darbo rinką. Mokyti su sunkumais susiduriančius suaugusius žmones – ypatingo dėmesio reikalaujantis darbas.

Tolesniuose puslapiuose pateikiame keletą pedagoginių patarimų.
Neįgalūs ir (arba) skriaudžiami žmonės dažnai kenčia dėl to, kad niekas nepripažįsta jų kompetencijos. Todėl labai svarbu, kad mokinys atsidurtų mokymosi proceso centre, kad kuo labiau būtų individualizuotas pedagoginis ryšys ir kad pamokų metu mokinys įsijungtų į grupės veiklą. 
Mokinių grupei būdingas individualių situacijų įvairialypiškumas ir kiekvieno žmogaus poreikių sudėtingumas.
Žmogaus palaikymo poreikiai labai priklauso nuo negalios ypatybių, šeimos ir socialinės paramos pobūdžio, žmogaus ekonominės situacijos arba nuo to, kaip jis pats reaguoja į sunkumus. Jei šie poreikiai liks nesuprasti, jie taps kompleksais. Mokant specifinių poreikių turintį asmenį būtina žinoti apie visas jo problemas bei išteklius, kuriuos konkretus žmogus gali panaudoti. 

Labai svarbu pabrėžti žmogaus turimų išteklių vertę, paskatinti jį jais pasinaudoti, pabrėžti asmens savarankiškumą bei gebėjimą prisiimti atsakomybę. Mokinio atsakomybė turi būti laikoma pagrindiniu jo individualaus projekto sukūrimo (atkūrimo) elementu. Be to, nederėtų moralizuoti ar reikšti užuojautą, o stengtis, kad žmogus ištrūktų iš to rato, kuriame save įsivaizduoja, kad imtų galvoti apie savo gebėjimus, mąstytų pozityviai.
Mokytojas ir mokinys
Pagal „Klausymasis – sugebėjimas, kurį turi įvaldyti“  („L’écoute comme un soin à apprendre“) 
(DUFA 2002 m., Université Paris VII, Valérie Duran tekstas).

► Mokytojas turi būti labai gerai susipažinęs su mokinio situacija, kad jam galėtų padėti įsisavinti žinias.

► Pagalba mokiniui atsižvelgiant į jo poreikius.

► Pernelyg stipriai laikytis mokinio mokymo metodo reikštų mokinį apriboti:

„(…) jei tikslo bus siekiama taikant tik tą vienintelį mokiniui specialiai pritaikytą metodą, įsisavinamos žinios bus ribotos, skurdesnės, neišsamios; jei kiekvienam mokiniui pasiūlysime tik tas priemones ir situacijas, kurios atitinka jo intelektualinį metodą ir kurios yra parinktos atsižvelgiant į jo darbo tempą, tai jį dar labiau uždarysime tiksliai apibrėžtose mąstymo formose, neleisime jam susipažinti su kitais metodais…“ (ištrauka iš  „Mokykla, naudotojo instrukcija: veiksmingieji diferencijuotos pedagogikos metodai“ („L’école, mode d’emploi : des méthodes actives à la pédagogie différenciée“), Philippe Meirieu. Paris : ESF, 1985.- 187p.)

Ko reikia besimokančiam žmogui, siekiančiam įgyti išsilavinimą, įsidarbinti arba išsaugoti turimą darbą?
Dažnai mokytojas, susidūręs su žmonėmis, kurie nėra nusiteikę siekti tikslo, nežino, nuo ko pradėti.

Viena iš tendencijų yra skatinti motyvuotus žmones, o ne tuos, kurie nededa pastangų.

Tačiau žmonės, kuriems dėl įvairiausių priežasčių nepavyksta įveikti negalios, yra būtent tie, kuriems reikia ypatingo dėmesio. Jie jaučiasi atsilikę, nepasitiki savimi arba jaučiasi tapę situacijos, kurios negali valdyti, aukomis. Jiems daug sunkiau mokytis bei integruotis; todėl nesukūrus naujų sąlygų, leidžiančių suprasti, kas gi jiems trukdo, ir tuos trukdžius įveikti, jie atsidurs užribyje.

Mokymas mokytis yra paremtas siekiu pagerinti kiekvieno žmogaus mokymosi procesą, kai skatinamas ne tik jo gebėjimas įgyti žinias, bet ypač jo motyvacija išmokti.

Taigi pedagogų komandos tikslas yra labiau rūpintis ne turiniu ir jo perteikimo būdu, o sąlygomis, kuriomis žmogus, įgaudamas vis daugiau savarankiškumo, šį turinį suvoks, įsisavins ir atkurs.

Pirmasis etapas prasideda per pirmuosius pokalbius, kurių metu žmogui suteikiama galimybė įsitraukti į procesą turint išankstinę palankią nuomonę arba jos neturint.

Yra galybė priežasčių, kodėl kai kuriems žmonėms yra daug sunkiau mokytis arba užsiimti profesine veikla. Būtų visiškai neįmanoma jas visas išvardyti. Vis dėlto itin svarbu tas priežastis suvokti, kad žmogus pajustų, jog mes esame pajėgūs jį suprasti ir jam padėti.

Dvi būtinos sąlygos, kad su sunkumais susiduriantys žmonės įveiktų juos stabdančias kliūtis: padedantys mokytojai, sugebantys juos suprasti, bei mokiniui suprantamas aiškiai apibrėžtas mokymo metodas. Jei padedantis mokytojas įsisavins šiuos du dalykus, mokiniui pavyks pamažu išsivaduoti iš savo paties gniaužtų. Kad ir ką jaustų padedantis mokytojas, jis negali mokinio nei kritikuoti, nei „moralizuoti“. Štai keletas pavyzdžių, ko nereikėtų sakyti: „Tai jūsų labui, jūsų karta negali elgtis taip, kaip elgėsi ankstesnioji karta, kultūriniai pokyčiai, geografinė erdvė, kurioje mes gyvename, kintanti darbo rinka, šalies, kurioje esame, papročiai, jums atsiveriančios galimybės... visa tai verčia keisti savo elgesį“;
Atmintis
Ilgą laiką kairysis pusrutulis buvo laikomas aukščiausių protinių funkcijų vieta, nulėmusia mokymosi metodus: įsakmus tonas pamokų metu, pasakojimo metodas, dedukcinė, o ne indukcinė, praktika, paremta apibrėžtu žinių pateikimu ir mokinio pasyvumu.
Vėliau imta iš naujo pabrėžti ir dešiniojo pusrutulio svarbą. Ir nors šiandien šie mokymosi būdai vis dar plačiai naudojami ir įteisinti, labai svarbu, kad mokytojas pedagoginio darbo metu išnaudotų abu mokinio smegenų pusrutulius.

► Yra keletas atminties formų
Trumpalaikė arba darbinė atmintis
Ši atmintis leidžia, pavyzdžiui, sekti pokalbį, įsiminti telefono numerį arba daikto vietą erdvėje.

Ilgalaikė atmintis
Nedeklaratyvioji
Kitaip vadinama procedūrine atmintimi, nedeklaratyvioji atmintis yra nesąmoninga ir visiškai mechaniška. Ji susikuria labai dažnai kartojant kokį nors veiksmą, pavyzdžiui, minant pedalus arba spaudant klaviatūros mygtukus. Jos tikslas – palengvinti visas kasdienio gyvenimo užduotis, kurios paprastai atliekamos nesąmoningai, kaip antai, vykti maršrutu, vedančiu iki darbo, arba užrakinti namų duris.


Deklaratyvioji
Kitaip nei darbinė atmintis, deklaratyvioji ilgalaikė atmintis išlieka taip ilgai ir tokia gyva, kad žmogus pajėgia prisiminti, kartais net labai tiksliai, senus gyvenimo įvykius. Tai atmintis (prisiminimas) tikrąja šio žodžio prasme. Taigi priešpastatomos dvi atminties formos: pirmoji, semantinė, atsakinga už žinias, gebėjimus ir jų panaudojimą; antroji, epizodinė, kaupianti išskirtinius įvykių elementus, pagal kuriuos tie įvykiai surandami tarp kitų.

Semantinė atmintis tvarko ir apibrėžia sąvokas, bendrąsias žinias, abstrakcijas ir loginius ryšius.

Epizodinė atmintis – tai visų išgyventų įvykių, nepaprastų kasdienybės situacijų, filmų, knygų, pokalbių prisiminimas…

Trys įsiminimo etapai: 
1) Informacijos užkodavimo etapas, kurio metu tiesiogiai arba netiesiogiai pasirenkama, kurie įsiminti dalykai bus sąmoningi, paženklinti arba nepaženklinti emocijų, automatiški ar valingi.

2) Kaupimo etapas, kurio metu sukuriama atminties žymė.

3) Atkūrimo etapas atpažįstant (įsimintas daiktas yra tarp kitų), arba atsimenant (vieno ar kito dalyko prisiminimas esant užuominai arba be jos).

Prieš šį įsiminimo etapą dar turėtų eiti sąmoningo apsisprendimo įsiminti fazė, kuri gali būti trumpalaikė (informacija atkuriama iškart) arba ilgalaikė (kai prisimenama po kelių valandų, dienų ar net metų), o po jos turi sekti sustiprinimo fazė, kitaip tariant, peržiūra atsižvelgiant į laiko tarpą, po kurio informacija turės būti išreikšta.

► Juslės
Informacijai priimti naudojame penkias jusles:

· klausą,
· regą,
· uoslę,
· lytėjimą,
· skonį
Supratę, kad įsiminimo procesas priklauso nuo penkių juslių dalyvavimo, galėsime kompensuoti vienos iš jų trūkumus, pavyzdžiui, esant negaliai, ir kelti klausimą dėl lemiamos atminties sutrikimų įtakos. 

Įsiminimą skatinančios sąlygos

Jei norite įsiminti, „nepamirškite“ kelių gyvenimiškų taisyklių:
· nevartokite alkoholio, tabako, raminamųjų vaistų ir stimuliatorių;
· nuovargiui įveikti atlikite gilaus kvėpavimo, žingsniavimo pratimus, o emocijoms sulaikyti – kvėpavimo sulaikymo pratimus,
· pasirūpinkite subalansuota mityba, jauskite saiką, nepiktnaudžiaukite,
· laikykitės miego režimo, leiskite organizmui atsipalaiduoti,
· reguliariai pasitikrinkite regėjimą ir klausą.

Kasdien treniruodamiesi nenuobodžiai ir lengvai pagerinsite savo jutiminių organų savybes.

Motyvacija
Pagal „Mokykla, naudotojo instrukcija: veiksmingieji diferencijuotos pedagogikos metodai“ L’école, mode d’emploi : des méthodes actives à la pédagogie différenciée / Philippe Meirieu. Paris : ESF, 1985.- 187p.

„Vien žinių nepakanka, (…); žinios turi tapti tarpininku, jos turi būti panaudotos konkrečioje situacijoje, joms reikalingos atitinkamos priemonės… (…) Žinios ir pedagogika turi būti suprantamos ne kaip alternatyva, o kaip didelis solidarumas: jeigu susitelksime tik ties žiniomis, nekreipdami dėmesio į jų atsiradimo procesą, tai pirmenybę teiksime tiems, kurie jau turi susikūrę intelektualines struktūras, jiems leidžiančias įgyti žinių; jei susitelksime tik ties pedagogika ir ji pati taps mūsų tikslu, bet pamiršime jos, kaip tarpininkės, vaidmenį, tai iš tų, kurie turi galimybę mokytis tik klasėje, atimsime išlaisvinančių žinių galią“.

- Mokinio motyvacija gimsta iš mokytojo noro, kad mokiniui pasisektų.

- Mokinio motyvacija stimuliuojama tada, kai mokytojas vertindamas pasinaudoja proga pripažinti padarytą pažangą ir pozityviai kalbėdamas sukelia troškimą mokytis.

Vertinimas ir troškimas 
Antoine de la Garanderie (Les Profils pédagogiques: discerner les aptitudes scolaires / Antoine de La Garanderie.- Paris : le Centurion, 1980.- 259p) teigia, kad „mokinys geriausiai įsisavins pamokos metu dėstomus dalykus, jei įsivaizduos situaciją, kurioje galės juos panaudoti“. Tai reiškia, kad mokytojas turi mokiniui sudaryti galimybę atrasti ryšį su praktinėmis situacijomis.

Mokiniui reikia suteikti progą geriau suprasti dalykus, kuriuos jis prieš tai analizavo grupėje, siekiant jį paskatinti kritiškai mąstyti bei atrasti dalykus, apie kuriuos manė nieko nežinąs. Ir tuomet, kai mokymo proceso metu jam bus pasiūlyta nagrinėti privalomą temą, jis suvoks, kad jam įdomu apie tai dar daugiau sužinoti, nes jis jau bus išsakęs savo mintis šia tema. Norint motyvuoti mokinius mokytis privalomų dalykų yra svarbu naudoti priemones, kurios yra tarsi aplinkinis kelias, tačiau gimdo žinių troškimą.

X MOKYMO ĮSTAIGOS VIDAUS TAISYKLĖS 
SUSITARIMAS DĖL ATLYGINIMO MOKYTOJUI MOKĖJIMO
Papildomos valandos arba laikinas darbas
Nurodykite teisės akto numerį, jei ši tvarka apibrėžta nacionaliniu lygiu, arba X mokymo įstaigoje galiojančias apmokėjimo sąlygas 
X mokymo įstaiga, atstovaujama P. XXXXXXX, X mokymo įstaigos vadovo, 
ir
P. YYYYYYYY, X mokymo įstaigos mokytoja (as),

susitarė:

1. Teikiamos paslaugos apibūdinimas
P. YYYYYYYY bus atsakingas už toliau nurodyto kurso dėstymą:

Lygis: ………………………..
Mokymo kurso pavadinimas: ....................................... 
Dėstomasis dalykas: ……………………………….
Bendras valandų skaičius: XX valandų
Mokymo data: nuo 2008/00/00 iki 2009/00/00
Mokymo vieta: pavadinimas ir adresas
2. Atlyginimo sąlygos
Už vieną mokymo valandą nustatyta suma yra  XXXXX eurų
3. Šio susitarimo vykdymo sąlygos
Šį dvišalį susitarimą bet kuriuo metu gali nutraukti viena iš šalių, su sąlyga, kad ji apie tai raštiškai įspėjo prieš 2 savaites.

4. Įsipareigojimas dėl profesinės etikos
Mokytojas patvirtina, kad perskaitė mokytojo knygelę, kuri jam buvo perduota, ir įsipareigoja skrupulingai laikytis administracinių ir moralinių nurodymų.











Data  









(pasirašyta dviem egzemplioriais)

P. YYYYYYYY
                         
P. XXXXXXX, 







X mokymo įstaigos vadovas
